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Azioni Marie Curie nel 7° Programma Quadro
MC Actions - PEOPLE

» Le Azioni Marie Curie nel 6° Programma Quadro erano parte del Programma
scientifico dedicato alla creazione della European Research Area

> Nel 7° Programma Quadro le Azioni Marie Curie sono state raggruppate e
rinforzate nel programma PEOPLE dedicato interamente alle risorse umane nella

ricerca

> Budget totale superiore a 4,7 miliardi di € fino al 2013, con un incremento
annuale medio del 50% rispetto al 6 ° Programma Quadro
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Marie Curie Actions nel 7° Programma Quadro

Prospetto generale

Initial training of researchers SEVENTH FRAMEWORK

- Marie Curie Initial Training Networks (ITN) PROGRAMME

Life Long Training & Career Development

- Marie Curie Intra-European Fellowships for Career Development (IEF)

- Marie Curie European Reintegration Grants (ERG)

- Marie Curie co-funding of Regional National and International Programmes (COFUND)
Industry-Academia Partnership & Pathways

- Marie Curie Industry-Academia Partnership and Pathways (IAPP)

International Dimension

- __Marie Curie International Outgoing Fellowships (IOF)
- Marie Curie International Incoming Fellowships (lIF)

- Marie Curie International Reintegration Grants (IRG)
- International Research Staff Exchange Scheme (IRSES)
Specific Actions

- Marie Curie Researcher’s Night
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La dimensione internazionale

Le Azioni Marie Curie per la mobilita internazionale dei ricercatori

International Incoming Fellowship (lIF)

Cos’e?

Invita i ricercatori migliori di Paesi terzi (third countries) a lavorare in progetti di ricerca in
Europa, per sviluppare collaborazioni fra I'Europa e questi Paesi

Chi puo partecipare?

Ricercatori esperti di Paesi terzi in possesso di dottorato o con almeno 4 anni di esperienza
di ricerca full-time

Quali temi di ricerca sono supportati?

Qualsiasi, in tutti i campi scientifici e tecnologici

Come funziona?

Le proposte sono presentate dal ricercatore proponente insieme alla host institution del
Paese membro europeo 0 associato (member/associated state) e valutate da esperti.
Periodo: 1-2 anni
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La dimensione internazionale

Le Azioni Marie Curie per la mobilita internazionale dei ricercatori

International Reintegration Grants (IRG)

Cos’e?

Fornisce assistenza finanziaria ai ricercatori che vogliono ritornare in Europa dopo un
periodo di minimo 3 anni trascorso in un Paese terzo. La durata della borsa € di 2-3 anni
Chi puo partecipare?

Ricercatori di stati membro o associati in possesso di dottorato o almeno 4 anni di
esperienza

Quali temi di ricerca sono supportati?

Qualsiasi, in tutti i campi scientifici e tecnologici

Come funziona?

Le proposte sono valutate due volte I'anno e sfociano in un contratto con la host institution
Quali finanziamenti?

La borsa € un contributo di circa 25000 euro I'anno alla host institution per integrare il
ricercatore
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La dimensione internazionale

Le Azioni Marie Curie per la mobilita internazionale dei ricercatori

International Research Staff Exchange Scheme (IRSES)

Cos’e?

Mira a rafforzare le partnership di ricerca attraverso brevi periodi di scambio di personale e
attivita di networking tra organizzazioni di ricerca europee e “controparti” che hanno
stipulato accordi S&T e Paesi coinvolti nella European Neighbourhood Policy

Chi puo partecipare?

Almeno due organizzazioni di ricerca situate in due stati diversi (membri o associati) e una
“controparte”

Quali temi di ricerca sono supportati?

In tutti i campi scientifici e tecnologici del trattato EC

Come funziona?

La proposta di “staff exchange” & per un periodo di 24-48 mesi, con un massimo
individuale di 12 mesi
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Il programma di mobilita internazionale IOF

Esperienza di ricerca in un Paese Terzo

International Outgoing Fellowship (IOF)

Cos’é?

Offre ai ricercatori Europei opportunita di formazione e di acquisizione di nuove
conoscenze in una organizzazione di ricerca di alto livello di un Paese Terzo, seguito da un
periodo di reintegrazione nel Paese di provenienza

Chi puo partecipare?

Ricercatori di stati membro o associati in possesso di dottorato o almeno 4 anni di
esperienza

Quali temi di ricerca sono supportati?

Qualsiasi, in tutti i campi scientifici e tecnologici

Come funziona?

Le proposte sono fatte congiuntamente dal ricercatore e dall’organizzazione di
provenienza, il periodo all’estero € da 1 a 2 anni, seguito da un periodo di reintegration,
fino a un massimo di 3 anni complessivi
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Il programma di mobilita internazionale IOF

Esperienza di ricerca in un Paese Terzo

Un Paese Terzo (Third Country) € un Paese non Membro della UE e non Associato (a
FP7)

Paesi Membri (Member States)

Austria, Belgio, Bulgaria, Cipro, Repubblica Ceca, Danimarca, Estonia, Finlandia, Francia,
Germania, Grecia, Ungheria, Irlanda, Italia, Lettonia, Lituania, Lussemburgo, Malta,
Olanda, Polonia, Portogallo, Romania, Slovacchia, Slovenia, Spagna, Svezia, Regno Unito

Paesi Associati (Associated Counries)

Albania, Croazia, FYR Macedonia, Islanda, Israele, Liechtenstein, Montenegro, Norvegia,
Serbia, Svizzera, Turchia
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Materiale per i proponenti
Call, Work Programme, Guida per i proponenti

La Call
Periodicamente viene pubblicata la call pertinente al programma di interesse sul sito:

hitp://cordis.europa.eu/fp7/people/home-en.html

Closed calls per IOF:

Call identifier Call title Publ. date Deadline

FP7-PEOPLE-IOF-2008 Marie Curie International Outgoing Fellowships ~ 2008-03-19  2008-08-19
for Career Development (IOF)

Budget: 25 000 000 euro

Nella pagina stessa della call:
http://cordis.europa.eu/fp7/dc/index.cfim?fuseaction=UserSite.FP7DetailsCallPage&call id=120

e disponibile il materiale necessario per la proposta:

« Callfiche
Work Programme
*  Guide for Applicants
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Materiale per i proponenti
Call, Work Programme, Guida per i proponenti
Il Work Programme PEOPLE

| CONTEXT
Principi di implementazione, obiettivi generali e ripartizione del budget

112008 IMPLEMENTATION
Azione: obiettivi, aspetti tecnici, ricercatori “eleggibili”, impatto previsto

Il IMPLEMENTATION OF CALLS
Call per I'anno 2008 (slide precedente)

IV FUTURE DIRECTIONS OF THE WORK PROGRAMME
Azioni previste, modifiche e correzioni sulla base dei risultati e delle consultazioni
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Materiale per i proponenti
Call, Work Programme, Guida per i proponentsi
Il Work Programme PEOPLE - IOF

112008 IMPLEMENTATION

Obiettivi

Rafforzare la dimensione internazionale della propria carriera scientifica, formandosi e
aumentando la propria conoscenza in un ente di alto livello di un Paese Terzo. E poi
trasferire la conoscenza acquisita reintegrandosi in Europa

Progetto e partecipanti

- Supporto finanziario a ricercatori esperti (experienced researcher) che presentano
progetti individuali di mobilita congiuntamente a un’organizzazione europea (return host
organisation) per un periodo non superiore a 3 anni, composto da:
- una ougoing phase, di 1 0 2 anni
- una reintegration phase di 1 anno
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Materiale per i proponenti
Call, Work Programme, Guida per i proponentsi
Il Work Programme PEOPLE - IOF

112008 IMPLEMENTATION

Progetto e partecipanti

- Ogni ricercatore deve stabilire con il suo supervisor della return host organisation, un
Personal Career Development Plan che comprenda le sue necessita di formazione
(inclusi i complementary skills) e gli obiettivi scientifici, per poi riportare gli obiettivi
raggiunti rispetto ai prefissati

- E’ “eleggibile” ogni ricercatore “esperto”; siccome I'azione si inquadra nei programmi di
apprendimento permanente e sviluppo di carriera, sono preferibili esperienze piu vaste

- Al momento della scadenza delle proposte, i ricercatori non devono aver risieduto e
svolto la propria attivita di ricerca nel Paese Terzo_per piu di 12 mesi nei 3 anni
precedenti (Eligibility check)
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Materiale per i proponenti
Call, Work Programme, Guida per i proponenti
Il Work Programme PEOPLE - IOF

112008 IMPLEMENTATION

Impatto previsto
- Produrre cambiamenti e avanzamenti importanti nella carriera dei migliori e piu

promettenti ricercatori europei:

- attraverso I'acquisizione di competenze di ricerca aggiuntive e/o complementari
- nel processo di raggiungere o rinforzare una posizione professionale

- Attraverso la fase di ritorno, utilizzare le conoscenze aggiuntive e la rete di contatti con
Paesi Terzi acquisita per sviluppare la societa della conoscenza in Europa
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Materiale per i proponenti

Call, Work Programme, Guida per i proponentsi
Il Work Programme PEOPLE - IOF

Evaluation, selection and award criteria (Annex 2)

Sono quelli del programma PEOPLE:

Eccellenza scientifica e/o tecnologica

Rilevanza rispetto agli obiettivi del programma specifico

Il potenziale impatto attraverso sviluppo, disseminazione e uso dei risultati
La qualita e I'efficienza dell'implementazione e della gestione del progetto

Le soglie (threshold) e i pesi (weighting) sono specifici per ogni azione
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Evaluation, selection and award criteria (Annex 2)
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MARIE CURIE

4.1 TOF Funding Scheme “Support for Trainine and Career Development of Researchers”: Marie Curie International Outgoing Fellowships for

Career Development

S&T Quality (award)
Threshoid 3, Weightingz25%

Training {award)
Thresheld 3, Weighting:15%

Researcher (award)
Threshold 4, Weghting:25%

Implementation {selection)
Weighting:15%, split whens
approgriate betwesn the 2" country
instiution and the European host

Impact {award)
Weightng: 203

Spientficiechnological guaty,
inzluding any interdisziplinary and
rmulidisciplinary aspects of the
proposal

Clamty and qualty of the research

traming obj=ciives for the researcher

Research expenencs

Qualty of infrastructure / facilites and
ntemational collaborations of host
{ouigoing and return host)

Potential of acquirmg compstencies durng the
fellowship to improve the prospects of reaching
and/'or reinforzing a position of professional
miaturty, diversity and independence. in
paricu'ar through exposurs to complementary
skills iraining

Research methodoiogy

Relevance and guality of additonal

scientific fraining, as well as
complementary skills offered

Research results including
patents, publications, teaching
etc., akng into account the level
of expersnce

Practical arrangements for the
implementation and management of
the scientfic project (ouigoing and
returmn host)

Contripution to career development, or re-
estabishment where relevant.

Cirigina“ty and innowatve nature of the
project and relationship to the “state of
the art’ of research in the field

Host expertise in frainmng

expenienced researchers in the field

and capacity to provide
mentering/tutcring {cutgoing and
return host)

Independent thinking and
leadership qualiies

Feasibility and credibility of the project,

inzluding work plan

Patental for creating long term collaberations
and mutually benefeial co-operaton between
Eurcpe and the third country

Timeliness and relevance of the project

Match bebween the fellow’s
profile and project.

Practical and admmisiratve
arrangements, and supgport for the
hizstmg of the feliow (outgoing and
refurn hosi)

Contripution to Eurcpean excellence and
Eurcpean competitiveness

Hast scentific expertse in the field
{outpoing and return hiost)

Potential for reaching a position
of professional maturity

CQuality of the group/supenisors
{outgoing and return host)

Potential io acguire new
kniowiedge.
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MARIE CURIE

e activities

Elizible expenses I'uwrm-iﬁes carried Mgt by the host organizations

Eligible expenzes for\h
carried ouwt by the reNearchers

Marne Cune Intematisnal Quitgeing Fellowships

Faer Ulinrwer Dy elispminl

2- Monthiy mobility
allowance: fixed amount ta
cover expenses licked to the
relocation of the researcher
and herhis family in the
hast coumiry: reference rate
of EUR. 500 for researchers
without a family and EUR
800 for researchers with
family. The reference date
for the family simixden is
the relevant deadline for
sbmission of proposals.

The momthly living
allowance and the monthly
mobiliny allowance rates fior
individual countmies are
pinzined by applying o
these rates the comection
factor for the cost of living
as refermed to in Table 3.3

Feintezration phase: the
mpnthly mobility allowance
15 not applicable m the case
of Teintzgration in the
researcher’'s conmiry of
LnEin

researchers to research and
AlinE activities {mesdng
and conference atiendance,
participation in fAiLng
actioms, ressarch costs, eic)
fized ammumi of EUR 500 per
researc her-menth for non-
labaratory bazed research
projects ; EUR. 200 per
researcher-month for
labomanory based research
projecis

resources made
available by third
partes which are
oot used in the
pramizes of the
bepeficiary.

'-5 [8 \ D E F \ [ I
= Monthly living and Travel Allowance )| Career Contribufion to the Contribution te Contmibuation to the Management Contribution to Oither types of
- mokbility allowance explor participation expenses of the research’ organization of activides (including overbeads eligible expenses /
: atory elizible rezearchers iraining transfer international audit certfification specific conditions
allowa of kmowledze conferences,
mie Programms worlshop: and
SEPERTES events

1- Monthly living Fixed amount as Na Copmbabon mamazed by the | NiA NA Maxmmm 3 % ofthe | 10 % of dmect NA

allowance: fixed amount a5 | | | specified in Takle hosting organisations for total Compmmity COSTE @xcept for

specified in Table 3.1 32 expensas Telated to the corimbuton subconTactors and

participation of eligible the costs of the




Materiale per i proponenti

Call, Work Programme, Guida per i proponenti

Il Work Programme PEOPLE - IOF

Community contribution and rates (Annex 3)

Table 3.1: Reference rates for monthly living allowances (cost of living index ll][I'}lS

Researchers Categories A (EUR/year) | B (EUR/vear)
Early-stage researchers 34 500 17 250
Expenenced researchers (4-10 vears expenience) 53 000 26 500
Experienced researchers (=10 years experience) 79 500 30750
Table 3.2. Travel allowances
Distance’ (km) Fixed-amount contribution (EUR)
= 500 250
500 -1 000 500
1000—1 3500 750
1500—2 500 1 000
2 500 -5 000 1 500
5000 — 10 000 2 000
=10 000 2 500
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Materiale per i proponenti

Call, Work Programme, Guida per i proponenti

Guide for applicants - IOF

Contents

B L o 1 OO, 4 CHECELIST .o oo o
L T AR D e 41 PREPARING YOUR PROPOSAL .o e
I AROUT THE MARIE CTURIE ACTION: "INTEENATIONAL OUTOING FELLOWSHIPS PO - .

CARFFR DEVELOPMENT" (8OF) o oo 4 FINAL CHECES BEFORE SUBA S S e
21 GENERAL ASPECTS. oo oo oo it LS e —

1 ELICIBLE OB AN AT o oo B L T e I
13 ELIGIBLE RESEARCHETS ..o et et e s s s e s et 5.  WHAT HAPFENS NEXT? et R

ONDICATIVE CONDITIONS FOR ELIGIBILITY FOR AN OIF e — ANNEY 1: TIMETABLE AND SPECTFIC CsFORALATION FOR THIS CALL oo

g;ﬁf;.ﬁ%ﬁ?“m‘ OF AN INTEENATIONAL OUTGOING FELLOWSHTF FOR CARFFR 4nony 7 - EVALUATION CRITERLA AND FROCEDURES TO BE APPLIFD FOR THIS CALL .

15 FNANCIAL REGDME oo oo I i S
16, TEE FRIOJECT PEASE . oo oo oot Sl e e LEEE
T o L I PO 3 INDIVIDUAL EVALUATION OF PROPOZALS e
3. TURNDNGYOUR DEATNTO AN EFFECTIVE FROPOGAL o oo, B e 1 1
e o I I T S P B P E L R e Tl et ceerae et s st s s eas seetan st artam et et s n e

Progetto Strega — 17 Novembre 2008






[

-
-

i

You are probably not eligible
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FhL?

YES

r
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lecated in 2o EU Meozober State or
Associsted country 7

l YES
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coeamtryT
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It the partner orgamisation located
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past 3 years in the Country where the
outgeizg host corganiration s
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Prima fase: Preparazione del progetto
Parte A e Parte B

Parte A — Forme amministrative (EPSS)
A1 — INFORMATION ON THE PROPOSAL

A2 — INFORMATION ON THE HOST ORGANISATIONS
A2 — INFORMATION ON THE RESEARCHER

A4 — FUNDING REQUEST IOF

Parte B — Testo del progetto (.pdf e EPSS)
B1 — SCIENTIFIC & TECHNOLOGICAL QUALITY

B2 — TRAINING

B3 — RESEARCHER

B4 — IMPLEMENTATION

B5 — IMPACT
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MARIE CURIE

Prima fase: Preparazione del progetto

Compilazione della Parte B (25 pagine max)

Si puo scrivere utilizzando un programma di scrittura come Word (il template €
disponibile online), 'upload del file in formato pdf viene fatto tramite il sistema
EPSS

(Electronic Proposal Submission Service: https://www.epss-fp7.org)

I Fino a tre referee possono effettuare I'upload dei loro giudizi sul progetto via
EPSS

IMPORTANTE: Attenersi in modo rigoroso ai contenuti richiesti e al
massimo numero di pagine consentite, tenendo conto dei pesi
assegnati alle varie parti nella tabella di valutazione

Progetto Strega — 17 Novembre 2008
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DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA DELL’INNOVAZIONE

Parte B1

B1. SCIENTIFIC AND TECHNOLOGICAL QUALITY (maximum 8 pages)

Scientific and technological quality, including any interdisciplinary and multidisciplinary
aspects of the proposal

Owutling the research objectives against the background of the state of the art, and the results
hoped for. Give a clear description of the state-of-the-art of the research topic. Describe the
scientific, technological or socio-economic reasons for carrying out further research in the fisld
covered by the project. If relevant, provide information on interdigciplinary [ multidizsciplinary andf/or
infer-sectorial agpects of the proposal.

Research methodology

For sach objective explain the methodological approach that will e employed in the project and
Justify it in relation o the overall project objectives. When any novel methods or techniques are
proposed, explain their advantages and disadvantages.

Originality and Innovative nature of the project, and relationship to the 'state of the art' of
research in the field

Explain the conftribution that the project is expected o maks to advance the state-of-the-ant within
the project field. Describe any novel concepts, approaches or methods that will be employed.

Timeliness and relevance of the project

Describe the appropriateness of the research propozed against the state of the art and outline the
benefit that will be gained from undertaking the project at Community level and how the fellowship
will confribute to enhance EU scientific excellence and reintegrate the ressarcher.

Host scientific expertise in the field (outgoing and return host)

The host instifutions (ouigoing and return phase) must explain their level of experisnce on the
research topic propozed and document their track record of work, including all international
collaborations. Information provided should include participation in projects, publications, patents
and any other relevant resultz. Similar information should be provided for the scientist in charge of
the supervizion of the project. Where relevant, show that any gender issues associated o the
proposal have been adeguately taken into account.

Quality of the group/supervisors (outgoing and return host)
The host instifutions must demonstrate their frack record of previcus training achisvements
especially at an advanced level within the field of research.
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5 DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA DELL’INNOVAZIONE

Parte B2

B2. TRAMNING (maximum 2 pages)

Clarity and quality of the research training objectives for the researcher
Explain in detail which will be the training objectives of the proposal and how these can be
beneficial for the development of an independent research carser.

Relevance and quality of additional scientific training as well ag of complementary skills
offered

Explain how the training provided will contribute to adding different/'complementary scientific
competencies o the carser of the fellow. Outline complementary training and zkillz expected
during the exscution of the project (such asz ressarch management, presentation skills, ethics,
etc.).

Host expertize in training experienced researchers in the field and capacity to provide
menteringftutoring (outgoing and return host)

Give a short outline of the host's {outgoing and return phaze) expertise in mentoring/tutonng
rezearchers

Attivita di training previste

» Formazione attraverso il progetto di ricerca

MARIE

« Attivita pratiche di formazione di ricerca e per lo sviluppo di capacita complementari (scrittura
progetti, domande di brevetto, coordinamento di progetti, ...)

* Esperienze di scambio di conoscenza intersettoriali e interdisciplinari

0

uRr

* Sviluppo di capacita di gestione finanziaria e di management/organizzazione di eventi di formazione
o di disseminazione

MACTIEINS
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B3. RESEARCHER [maximum 7 pages which includes a CV and a list of main
achievements)

Research experience

The applicant must prezent a comprehensive description of hisiher research experience.
A scientific/professional CV must be provided and should menticn explicithy:

- academic achisvements

- lizt of other professional activities

- any other relevant information

Research results including patents, publications, teaching etc., taking into account the level
of experience

Outline the major achievements of the researcher. These may alzo include results in the form of
funded projects, publications, patents, reports, invited paricipation in conferences eic_, taking into
account the level of experience. To help the expert evaluators better understand the lsvel of skills
and sxperience it is advizable to write a short description (250 wordz) of maximum three of the
rajor accomplishments mentioning the purpoze, results, skillz acquired, derived applications ete.

Independent thinking and leadership qualities
Describe the aclivities that reflect inifiative, independent thinking, project management skillz and
leadership since these are gualities that will be taken into account in the evaluation. Outline the
potential for future development of the applicant

Match between the fellow's profile and project
Show that the applicant's skillz and experience are suitable for the project propozed.

Potential for reaching a position of professional maturity
Describe the researcher's ability to acquire a position of professional maturity.

Potential to acquire new knowledge
Describe the rezearcher's ability to acguire new knowledge and skills.
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DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA DELL’INNOVAZIONE

Parte B4

B4. Implementation (maximum & pages)

Cuality of infrastructure / facilities and international collaboration of host [outgoing and
return host)

The propozal must explain the level of experience of the ouigoing host instituticn on the research
topic proposed, including all intemational collaborations {outgoing and retum host). Information
provided should include parficipation in projects, publications, patentz and any other relevant
results.

The facilities available in both the cutaoing and returning host and their adequacy to the research
project should be mentioned.

Information on the capacity to provide fraining in complementary skills that can further aid the
fellow in the reintegration pericd should be included. The host needs fo specify what are the
infrastructures available and whether these can respond fo the nesds set by the execufion of the
project.

The Euroosan return host's qualities and capakilitiss to absorb and make use of the experience
gainad by the returning fellow should be described.

Practical arrangements for the implementation and management of the project (outgoing
and return host)

The applicant and the host instiiutions for both phases (outgeing and return) must be able to
provide information on how the implementation and management of the fellowship will be
achieved. The experts will be examining the practical arrangements that can have an impact on the
feasibility and credibility of the project.

Feasibility and credibility of the project, including work plan

Provide a work plan that includes the goals that can help aszess the progress of the project
Mention the arrangemsents made in terms of supporting the reintegration phase of the fellow
providing a career development plan where applicable. Where appropriate, describe the approach
to be taken regarding the intellectual property that may arise from the research project.

Practical and administrative arrangements and support for the hosting of the fellow
(outgoing and return host)

The hest of the outgoing phase should describe what practical arrangements are in place to host a
rezearcher coming from another country. What support will b2 given to hinvher o seftle into their
new hoat country (in terms of language teaching, help with local adminiztration, obtaining of
permits, accommodation, schoolz, childecare etc.) The host of the refumn phase should explain
which measurss are planned for the succesaful re-integration of the researcher.
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DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA DELL’INNOVAZIONE

Parte B5

BS5. IMPACT (maximum 2 pages)

Potential of acquiring competencies during the fellowship to improve the prospects of
reaching andfor reinforcing a position of professional maturity, diversity and independence,
in particular through exposure to complementary skills training

Describe the fellow's potential of acguiring (comglemsentary} compeiencies and skille during the
fellowshizg and which impact this will have on the prospects of reaching andfor reinforcing a
position of professional maturity, diversity and independence.

Explain how the newly acguired =kills and knowledge will be transferred from the Third Cowniry to
the return host

Contribution to career development or re-establishment

How will the fellowship contribute in the medium- and long-term to the development of the Fellow's
career?

In the caze of a fellow returning to research, how will hizfher re-establishment be helped by the
fellowship?

Potential for creating long term collaborations and mutually beneficial co-operation
between Eurcpe and the Third Country

What iz the likelihood of continuing the collaboration betwesn the two hosts after the end of the
fellowship?

Contribution to Eurcpean excellence and European competitiveness
How will the fzllowship contribute to the Eurcpean sxcellence and European competitiveness?

ACTIEINS
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DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA DELL’INNOVAZIONE

Parte B6

B, ETHICAL ISSUES

Describe any ethical izsuss that may arise in the proposal. In paricular, you should explain the
benefit and burden of the experiments and the effectz these may have on the research subject.

The following special issues should be taken into account:

Informed consent: When describing izsuss relating to informed consent, it will be neceszary to
illugtrate an appropriate level of ethical sensitivity, and congider igsues of insurance, incidental
findingzs and the conseguences of individualz leaving the study prematurely.

Data protection issues: Avoid the unnecezsary collsction and use of personal data. |dentify the
zource of the data, describing whether it iz collected as part of the ressarch or is previously
collected data being used. Congider issues of informed consent for any data being used.
Describe how personal identity of the data is protectsd.

Use of animals: Where animalz are used in ressarch the applicaiion of the 3Rz (Replace,
Reduce, Refine) must be convincingly addresssd. MNumberz of animals should be specified.
Describe what happens to the animals after the research experiments.

Human embryonic stem cells: Ressarch proposals that will involve human embryonic stem cells

(hESC) will have to address all the following specific points:

+ the necessily o use hESC in order to achieve the scientific objeclives sef forth in the proposal.

+ whether the applicaniz have taken into account the legislation, regulations, ethical rules andfor
codes of conduct in place in the couniry{ies) where the research using hESC is fo take place,
including the procedures for obiaining informed consent;

* the zource of the hESC

+ the measzures taken o protect perzonal data, including genetic data, and privacy;
the nature of financial inducements, i any.

ldentify the countries where research will be undertaken and which sthical commilteez and
regulatory organizations will need to be approached during the life of the project.

Include the Ethical issues table below. If you indicate YES to any issue, pleass identify the pages
in the proposal where this ethical iszue is described. Answering "YES' to zome of these boxes does
not automatically lead to an ethical review. It enables the indspendent expers to decide if an
ethical review iz required. If you are sure that none of the issues apply to yvour proposal, simply tick
the YES box in the last row.
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Seconda fase: Valutazione

Tabelle di valutazione e ranking delle proposte (liste A e B)

ACTIEINS

MARIE CURI

| progetti vengono valutati da esperti indipendenti, i quali assegnano punteggi secondo
la tabella Evaluation, selection and award criteria (Annex 2) del Work Programme
PEOPLE compilando un rapporto di valutazione (Evaluation Summary Report) sulla
base dei risultati del “Consensus meeting” dove ogni valutatore porta il giudizio individuale

Evaluation Criterion Weighting (in %) Threshold
S&T Quality 25 3
Training 15 3
Researcher ] 4
Implementaticn 1= P&
Impact 20 P&
(- The proposal fuils to address the criterion under examinafion or cannor be judged due fo
missing or incomplete information
I - Very poor. The critevion is addrezsed in a cursovy and unsatisfactory manner.
2 - Poor. There are serious inherent weaknesses in relation fo the criterion in question.
3 - Fair. While the proposal broadly addrvesses the critevion, there ave significant weaknesses
that would need corrvecting.
4 - Good. The proposal addresses the criterion well, although certain improvemenis are possibls.
5 - Excellent. The proposal successfully addrezses all relevant aspects of the criterion in
guestion. Any shorfcomings are minor.

Progetto Strega — 17 Novembre 2008
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Seconda fase: Valutazione

Tabelle di valutazione e ranking delle proposte (liste A e B)

In base ai punteggi ottenuti i progetti vengono classificati e, in base al budget disponibile
per la call d’interesse del progetto, viene compilata la lista A dei progetti che entrano di
diritto nella seconda fase (di NEGOZIAZIONE)

Viene poi compilata una lista B detta reserve list, composta dai progetti che possono
accedere ai finanziamenti se questi si rendono disponibili

Progetto Strega — 17 Novembre 2008
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Terza fase: Negoziazione

Le Contract Preparation Forms (CPF)

La fase di negoziazione ha come scopo la stesura di un GRANT AGREEMENT fra la
Commissione e la Return Host Organisation (la partner organisation del Paese Terzo non
firma nessun tipo di accordo)

Le forme CPF vengono spedite precompilate (secondo i dati della proposta) dalla
Commissione al coordinatore del progetto e alla return host institution

Contengono informazioni sugli aspetti finanziari del progetto, sul numero e la tempistica
delle rendicontazioni finanziarie e dei rapporti tecnico-scientifici

Progetto Strega — 17 Novembre 2008
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DeEy &% - @ Z-BAl s T GlE DA

EUROFEAM COMPAISSION

Gth Framewark Programme on
Rezearch, Technological
Dievelopment and Demanstration

Fellowships[OIF])

Marie Curie Actions
Marie Curie Dutgoing International

Propozal Mumberd | vl [ DISOFORM

L e = r IR R VL R )

1 Fhasze Full-time person-months

12 1= Main Mlain Phase Return Phaze % of Teaching/Ph.O.
12 2 = Return [OIF, IIF only) Supervision Activities
14 [EXC only)

15 1 12

21 | Total 12 [ 1]

Fezearch classified as Laboratory-based [YESIMNG]

23 [EIF. DIF_IIF only] YES

24 | Stipend during Main Phaze [YESMO] [}

25 Stipend during Return Fhase [QIF, IF anly] [YESIMNO] [}

26 Travel Allowance Main 2000,00

27 Travel Allowance Beturn

28
24
a0
|
32

33
a4
26 TR_1 < 500 260
36 TR_2 500 - 1.000 a0
ar TR_2 1.000 - 1.500 ThO
38 TR_¢ 1500 - 2500 000
34 TR_& 2,500 - 5.000 1500
40 TR_E 5.000 - 10.000 2000
41 TR_7 > 10,000 2500
42

M4 m Menu 4 MC_CPRAL 4 MC_CPFAZ 4 MC_CPFAZ % MC_CPFA4b / MC_CPFaSa 4|4 |
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Quarta fase: Contratto

Comunita Europea, Return host organisation, Ricercatore
GRANT AGREEMENT e EMPLOYMENT CONTRACT

Sulla base del GRANT AGREEMENT, la host organisation firma un EMPLOYMENT
CONTRACT con il ricercatore

La firma del contratto e I'inizio del progetto seguono la firma da parte della Commissione
del Grant Agreement

Template del Grant Agreement (GA):
ftp://ftp.cordis.europa.eu/pub/fp7/docs/fp7-maga-coremono it.pdf

Allegato Il del GA, riguardante le linee guida per 'employment contract:
ftp:/ftp.cordis.europa.eu/pub/fp7/docs/fp7-mga-annex2mono it.pdf

Allegato Il del GA, riguardante la fase di reintegration per IOF:
ftp://fip.cordis.europa.eu/pub/fp7/docs/fp7-maga-annex3iifreturn it.pdf

Progetto Strega — 17 Novembre 2008
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Quarta fase: Contratto

Comunita Europea, Return host organisation, Ricercatore
GRANT AGREEMENT

Accordo che la Commissione fornisce alla return host organisation per la firma

Dati generali su: date, finanziamento, prefinanziamento, indirizzi, coordinate bancarie,
nomi dei rappresentanti legali

Disposizioni (allegati) della Commissione per il contratto con il ricercatore su:
« condizioni di implementazione del progetto

« condizioni per la protezione della proprieta intellettuale
« copertura pensionistica

Progetto Strega — 17 Novembre 2008



Comsnzons & sovvensiozs Mang Curie 7° PO - Allegeio I
Convenrione di sovvenzione nell'ambito del 7 PO

Allegato II — Condizioni generali
Azioni Marie Curile

Al Ieg ato I I Beneficiario unico

Il DCefinizioni .. :
Grant Ag reement Dame A ESECUZIONE DEL PROGEITO.
SEZIONE 1 — PRINCIPI GENERALL.
o2 Obblizh di prestazions spect fici dal JIW\:l||§'!f-:l-'.'-",.-
SEZIONE 2 —FELAZIONT E PAGAMENTL.
03  PBelazioni o elemsnti da fornire.
o= Appmwnne dells relazioni & :Le=IJ E]EI'.'llEIIJ:I dn ﬁ:lrr_lre tam.'uum .1|.1'_'|:L'H} ]:eu
O5 Modali@ d.paean:&um
SEFIONE 3 —ESECUZIONE ..
I6 Conchusions di sabeonmatd .10
07 Sospensione del PROSRmio ..o L

08  FRizervatszza.. SRS
oA Cn:-mm-:azmr_e nldnua _11_ n:hwh.mzunz w]Lm..':nnedl m'_]:mb:l e
womalizzazions ...

010, Ioformaziond da ﬁ:lrmre ag]t Stat mem:ln uaL]:aes as n:nl:ut
I1l. Informaziope & CODUMICAZLONE..
I1Z.  Trattamento det dail persopalt ..
Par= B DISPOSIZIONI FIN -’._‘“IEJ_-!FIE —
SEZIONWE 1 —DISPOSIZION] FINANZIARIE '.’_E‘*JEE_JJ_I_ o
13 Costl apumissipi dal]:n:ugetm
I 14, Individuazone dei costi diretti e :II'.:LTEI.'IL
I 15 Entrate del progsts...
018 Contobuto fl:.a.u..':,anu dEJn Comamisa ..
17, Iotersssi prodotil dal prefipanzamento ﬁ:-rr_lmdn_la Commdssione..
SEFIONE 2 - FONDO DI GAFANZIA ERECURERD .
15 Fondo di zaranzia..
M19. Bimborsi EEIZIJPEI'.I.
SEFIONE 3 - CONTROLLIE E..-’._‘QEID‘QI
I20.  Audite conmolli contabili ...
I21.  Aundite esami di patura tacu:u e et et ne et a e e s nn e
22 Eigrcimenro del daomio (clownsl -?_i::wmm
I23 Sanziom pecuniarie..
Pariz C DIRITTIIDI PRIIIPFIET -l '[H_E_J_E_‘ILAI_E L"'L'.'.IEEG E .DIFFL "IL’.:'_‘-'E. .
SEZIONE 1 — COMNORCENZE ACQL‘I‘E-ITE s IS .. |
I24 Propmem.. ]j
25 Tras fEI'.I.I'.'IlE]]IEI O . |
027, Unlizzo..
Im25. Ei.ﬂ:m-:-ne
SEZIOWE 2 -T01 ]TIITI I:I _-l E* I’:-III .....
020 Conoscenze ]:rae--.mr_t COPEnE ...
030, Prncipd...
DISPOSIZIONI F'h.ﬂ..T_
31, Puchieste d n1|:u:J Lhee n:hm.u}u:u:-ne _1 r_12_a1:|u |1n=_-1 :IEI:rEﬁ.l:]ﬂl'ﬂ-
I3l Approvazicae delle modiche e della msoluzicne richieste dal beneficiario. .




Allegato Il

Grant Agreement

Sovrrsnzions & comvenzions blzrie Corie 7° PO — Allggace [T

ALTEGATOIN
DISPOSIZIONT PARTIC OLART

BORSE INTERNAZIONALI MARIE CURIE DI
ACCOGLIENZA

FASE DI RIENTRO

III. 1 - Drefinizioni

Clme alle definizioni di oui all’amicele [LL, al presente contrants si applicano le segnenti
defimizion::

l. Accords: 'accordo scritho concluse ma il deeglciodo e I smicercaiore a nomma
dell’articele I3

[ )

Luoge df origime: il luogo indicaws pellallepaie 1 come lwogo d ongine del
FICEFCING.

Congede parensale: il periodo di congedo per matemita o patemta cul il ricercarare
ha diritto in base alla legislazione di cud all articolo I3, paz. [, lettera c).

i

4. Rieercarore: il ncercatore indicate pellallepate I della presente comvenziong oF
Sovvenzione, assnmto dal Bengfciaris par beneficiare delle anfvia oF formazione alle
ricerca del progerio.

Arivied off ricerea: le attiviia di rasferimento dells coroscenze svolte dal ricercarore
azsunte nell'ambite del progetro, quali descritte allallzgato L

-

Lh

PARTE A: ESECUZIONE DEL PROGETTO

SEZIONE 1 - ESECUZIONE E ELEMENTI DA FORNIEE

OI.2 — Obblighi delle pard

Olire agli obblizhi elencat all'amicalo 0.2, ol Senafciario:

) conchede un accorde con 1 ricercarore a norma dall'anticelo I003, mearicando lo
scienziato mdicato nallaliagato 1 d: fimzere da supsnizore delle annding &f ricercg
et l'intera dutata del progerss;

b garamtisce che il ricercarore poda della copernma previdenmials previst per i
lavaratan diperdent] nsl pazse del Sengloiamdo o 4l vma forma di tafzla previdenszizle
adepuata per livalle & portata ovungue egli svaolza le aftving o ricerca;

) garaptisce al ricercarare, ovungque siapo svolte le armvieg of ricerca, gi stessi

liwalli di sicurezza e saluwie sul lavore di oul gadono @ ricercaten locali che micoprong
1una pesizione analoga;
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Quarta fase: Contratto
Comunita Europea, Return host organisation, Ricercatore

EMPLOYMENT CONTRACT
E’ I'accordo che la return host organisation firma con il ricercatore
Deve essere allegato un Personal Career Development Plan stabilito dal ricercatore in

accordo con il suo supervisore, che dalla fase di negoziazione in poi € il coordinatore
del progetto — il ricercatore sara poi tenuto a stendere rapporti per la verifica del Piano

Progetto Strega — 17 Novembre 2008
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Copertura finanziaria del progetto

Tipi di spesa

> Spese per le attivita del ricercatore

> Spese per I'attivita della “host organisation” a beneficio del ricercatore

La copertura finanziaria di queste spese e del 100%

Referente per I'universita del Salento:
Francesca Carrone

Ufficio del Personale, Principe Umberto
tel. 0832 29 3269

Progetto Strega — 17 Novembre 2008
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Copertura finanziaria del progetto

Spese per le attivita del ricercatore

> “Monthly living allowance”

MACTIEINS

E’ una specie di stipendio mensile, al quale sono applicati dei correttivi per paese (103,9%

ltalia) e che € soggetto alle detrazioni specifiche previste dal contratto organizzazione-

ricercatore ( ritenute per pensione, sicurezza, tasse, ecc...)

Table 3.1: Reference rates for monthlyv living allowances (cost of living index lﬂD}ls

Researchers Categories A (EURfyear) | B (EUR/vear)
Early-stage researchers 34 500 17 250
Expenenced researchers (4-10 vears expenence) 53 000 26 500
Expenenced researchers (=10 vears expenence) 79 500 30750

Progetto Strega — 17 Novembre 2008
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Copertura finanziaria del progetto

Spese per le attivita del ricercatore

> “Mobility allowance”

E’ un pagamento mensile per coprire spese di mobilita quali affitti, rette scolastiche, ecc...

L ammontare dipende dalla situazione del ricercatore al momento della scadenza di
presentazione del progetto:

- 800 euro/mese: ricercatore sposato e/o con figli
- 500 euro/mese: ricercatore senza famiglia propria

La mobility allowance non € corrisposta al ricercatore nella “reintegration phase”
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Copertura finanziaria del progetto

Spese per le attivita del ricercatore

> “Travel allowance”

Spese di viaggio per la mobilita “transnazionale” e nazionale nel caso in cui il luogo di

partenza e la return host organisation non

Table 3.2. Travel allowances

sono nella stessa citta

Distance! (km) Fixed-amount contribution (EUR)
= 500 250
5001 000 500
1000-1 300 750
1 500—2 500 1 000
25005000 1500
5 000 —10 000 2 000
=10 000 2 500
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Copertura finanziaria del progetto

Spese per le attivita del ricercatore

> “Contribution to the participation expenses of eligible researchers”

Contributo gestito dalle host organisations (a seconda della fase) per i costi legati
all’esecuzione del progetto (materiale di laboratorio, partecipazione a convegni, acquisto di
articoli o riviste scientifiche, quote per associazioni scientifiche ecc...)

L’'ammontare dipende dal tipo di ricerca:

- 800 euro/mese: se la ricerca € di tipo sperimentale (spese di laboratorio)
- 500 euro/mese: se non € prevista attivita sperimentale
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DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA DELL’INNOVAZIONE

Copertura finanziaria del progetto
Spese per le attivita della host organisation a beneficio del ricercatore

> “Management costs”

Consiste in un massimo del 3% del costo totale del progetto per le spese di
amministrazione, compresi i costi per le attestazioni finanziarie

> “Contribution to overheads”

10% dei costi diretti

Il contributo totale (ammontare complessivo della borsa) viene calcolato
automaticamente tramite il modulo A4
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Example:
A researcher with & years experience and family charges, going from Lizsbon (where s'he has

always resided and worked) to Harvard, Boston (USA) for a 2-year outgoing phaze and a 1
yvear re-integration phaze in Lisbon with an Outgoing International Fellowship under an
emgloyment confract and with location of arigin in Portugal. The project iz lab bazed.

EXPENSES FOR THE ACTIVITIES CARRIED OUT BEY THE K ESEARCHER (all are part of the direct costs
mentioned in Annex 3 of the Work Programme:

Outgoing Phass
. Living allowance: € 53,000 x 2 years = € 7086, 000
. Mobility allowance: € 5800 x 24 months =€ 18, 200

Comrection factor for USA = 1005 %

(Tofal Living allowance + Total Mobility allowance)x Correction factar for USA =
€125200 % 100.9% =€ 125,826

. Travel costs: 2,000 € x 2 years= € 4 000 (based on the fact thaf Lishaon is 5,737 km
away from Boston), which translates info an annual fravel allowance of 2,000 €
Return Phase
. Living sllowance: € 53,000 x 1 year =€ 33, 000

. Mobility allowance: NMone {refurn to country of Origin)

Agzsociated Counifry than his country of arigin, he would be enfitled fo a mobilify

Fleaze nofe that if the researcher would refum fo a8 diferent Member State or
allowarnce for the refurn phase.

Correchion factor for Porfugal = 571,4%

(Tofal Living allowance + Total Mobility allowance)* Correction factar for Porfugal = € 53,
000 x 99 4% =€ 48,442

. Travel costs: None

Flease nofe that if the researcher would return fo & different fown than his fown
of arigin, he wowld be entifled fo a fravel allowancs for the refurn phase.

Mote that these amounts represent the Community confributions to salary costs and az such
include compulzory social security contributionz and income tax, if relevant. The mobility and travel
allowances must alzo be taken into account when calculating the total expenses.

Community Contribution for the researcher {gross): € 174,268




Ressarch costs (lab based): € 800 x 36 = € 258, 800

Community Contribution for the activities carried out by the researcher:
€ 203,068

EXPENSES FOR THE ACTIVITIES CARRIED OUT BY THE HOST ORGANISATION FOR THE EENEFIT OF THE

RESEARCHER ARE ADDED TO THIS AMOUNT:

The fotal Community Confribution is the basis for the calculation of the managsment cosis,

whereas to calculate the overheads the total direct costs need to be known.

- Direct costz = Expenszes for the activities camied out by the researcher

- Owerheads = 10% direct costs

- Total Community Contribution = direct costz + overheads + management costs
- Management cosiz = 3% Total Community Confribution

The initial step is to calculate the overheads:

The direct costs are: €203,068

Since the overheads are maximum 10% of the direct costa:

Overheads: €20,306

Total Community Contribution = direct costs + overheads + management costs
In this example:

Total Comm. Confr. = €2,03068 + €20,306 = 3% Tolal Comm. Conlr.

Hence:

Total Comm. Confr. =€223,374/ 7-0.03 =€230,2582

Total Maximum Community Contribution: €230,282

The management costs are maximum 2% of the total Community contribution, hence:

Management Costs: €6,908

In sumimanry:
Contribution Budget [€)
Contribution for the benefit of the Researcher 203,068
Cverheads 20,306
Managements G,%08
230,282

Total Community contribution
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Mobilita internazionale: Aspetti pratici

Vivere all’estero

» Burocrazia — Stato, luogo di lavoro
Visti

Assicurazione sanitaria

Sistema di tassazione

> Vita quotidiana/familiare

Casa

Banca

Scuola, Asilo

Assistenza (baby sitter, aiuto domestico, ecc...)
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DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA DELL’INNOVAZIONE

EURAXESS

Il Portale europeo della mobilita per i ricercatori 8

Struttura '__“'.U( GXESS
. Jobs RESEARCHERS IN MOTION

Lista di posti di ricerca disponibili e possibilita di fare 'upload
del proprio CV

« Services

200 centri di servizio per aiutare i ricercatori nella
sistemazione all’estero (“relocation”)

http://ec.europa.eu/euraxess/index en.cfm

Progetto Strega — 17 Novembre 2008



Universita del Salento

DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA DELL’INNOVAZIONE

Marie Curie Fellows Association

Associazione di borsisti ed ex-borsisti Marie Curie &

Struttura
Administrative Board — Advisory Board - Gruppi di lavoro - Gruppi nazionali

Aree di attivita: creare un rete online di contatti tra i membri dell’Associazione e fra di essi e
enti/membri della Comunita scientifica; organizzare eventi su argomenti scientifici e
collegati alle politiche europee su Scienza e Tecnologia

hitp://mcfa.eu

Lista internazionale: Liste nazionali:

mcfa-int@mariecurie.org http://mcfa.eu/site/public/mailingLists.php
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Considerazioni finali

Il valore aggiunto della mobilita e il suo riconoscimento

n o
COMMISSION
-1
! |
i

Il Green Paper su ERA (marzo 2007)

Furopean
Research Area

Linee guida:

“Un flusso adeguato di ricercatori competenti. /
ricercatori dovrebbero essere incentivati da un mercato del lavoro
unico che garantisca condizioni di lavoro interessanti sia per gli
uomini che per le donne, senza ostacoli finanziari o amministrativi alla
mobilita transnazionale. | posti di ricerca in seno alle universita e ai
programmi di ricerca nazionali dovrebbero essere completamente
aperti in tutto il territorio europeo, ci dovrebbe essere una forte
tendenza ad assumere ricercatori a livello internazionale e si dovrebbe
garantire un agevole passaggio tra discipline diverse e tra il settore
pubblico e quello privato — questo tipo di mobilita diventerebbe una

Realising a single labour Report of the ERA

caratteristica normale di una buona carriera di ricercatore’ miarket for resc SIS Expert Group

Realising a single labour market for researchers
http://ec.europa.eu/euraxess/pdf/era green paper egi
lowres.pdf

RESEARCH POLICY

Eurspean Rbinarsh hows
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Contatto

Raffaella Di Sante
Ricercatrice di Misure Meccaniche e Termiche
CREA Centro Ricerche Energia e Ambiente
Facolta di Ingegneria — Universita del Salento

Email: raffaella.disante@unile.it




